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Демонстрационный экзамен

Демонстрационный экзамен – форма оценки соответствия уровня умений

и навыков студентов и выпускников, осваивающих программы подготовки

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена,

позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере

и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности в

соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.
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Перечень поручений Президента РФ по итогам встречи

с членами национальной сборной России

по профессиональному мастерству от 29.12.2016 Пр-2582:

внедрение демонстрационного экзамена по стандартам

«Ворлдскиллс Россия» в качестве государственной итоговой

аттестации по образовательным программам среднего

профессионального образования, предусмотрев в том числе, что

результаты демонстрационного экзамена по стандартам

«Ворлдскиллс Россия» и участия в чемпионатах

по профессиональному мастерству по стандартам

«Ворлдскиллс» приравниваются к результатам государственной

итоговой аттестации, а также внесение соответствующих

изменений в законодательство Российской Федерации.



Демонстрационный экзамен по стандартам 

Ворлдскиллс Россия 

в 2017 году в пилотном формате:
26 субъектов РФ

62 компетенции

150 образовательных организаций

6 000 выпускников
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Контрольно - измерительные материалы на основе заданий Финала
IV Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR) по
компетенциям, входящим в ТОП - 50 профессий и специальностей, включая
все модули

Организация и проведение демонстрационного экзамена
сертифицированным экспертом Союза «Ворлдскиллс Россия»

Использование системы оценивания CIS

Соответствие площадок проведения требованиям WSR

Основные требования к проведению

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills

Недопустимость оценки выполнений заданий экспертами, 

представляющими с экзаменуемым одну образовательную 

организацию

Количество участников ДЭ должно быть не менее 70% от 

количества студентов учебной группы
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- сравнение результатов с

мировым уровнем компетенций

- оценка качества подготовки

кадров;

- определение точек роста СПО

(обр. программы, мат-тех. база,

педагогический состав)

- Выпускник может получить

предложение на работу по

итогам экзамена

- Предприятие может 

осуществить подбор 

сотрудников из числа 

выпускников

Электронный паспорт профессионала в 

личном профиле в системе eSim

- Публичность и открытость

проведения экзамена (live

трансляции, зрители)
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Предложения для сотрудничества

- Обучение экспертов на право участие в оценке
выполнения заданий демонстрационного экзамена

- Участие экспертов в оценке демонстрационного экзамена
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